Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a I'aprovacid de les bases reguladores del procediment de seleccié per
a la contractacié laboral temporal d’una persona com a agent d’ocupacié i
desenvolupament local de dinamitzacié de |'activitat economica i empresarial dels
poligons d’activitat economica (PAES) de Banyoles i el Pla de I'Estany, vinculat i
dependent de la subvencié del servei d’Ocupacié de Catalunya, en el marc del
programa d’agents d’ocupacio i desenvolupament local (AODL) per a I'any 2021.

Es fa public que I'Alcaldia de la Corporacid per resolucido nim. 2021 DECR004599 de
data 18 de novembre de 2021 ha aprovat la convocatoria i les bases que regeixen
el procés de seleccid per a la contractacié laboral temporal d’'una persona com a
agent d’ocupacid i desenvolupament local de dinamitzacié de |'activitat econdomica i
empresarial dels poligons d’activitat economica (PAES) de Banyoles i el Pla de
I’Estany, vinculat i dependent de la subvencié del servei d’Ocupacié de Catalunya,
en el marc del programa d’agents d’ocupacid i desenvolupament local (AODL) per a
I'any 2021.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D'UNA PERSONA COM A AGENT
D'OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL DE DINAMITZACIO DE
L’ACTIVITAT ECONOMICA I EMPRESARIAL DELS POLiGONS D'ACTIVITAT
ECONOMICA (PAES) DE BANYOLES I EL PLA DE L'ESTANY, VINCULAT I
DEPENDENT DE LA SUBVENCIO DEL SERVEI D'OCUPACIO DE CATALUNYA,
EN ELMARC DEL PROGRAMA D'AGENTS D’OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT

LOCAL (AODL) PER A L'ANY 2021.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la seleccié d'una persona com a Agent d’ocupacioé
i desenvolupament local (AODL) pel Programa “Dinamitzacié de [‘activitat
economica i empresarial dels poligons d’activitats economica (PAES) de Banyoles oi
el Pla de I’Estany”, Convocatoria 2021, a I’Ajuntament de Banyoles.

La contractacié laboral esta vinculada i dependent de la subvencié atorgada pel
Servei d’ocupacio de la Generalitat de Catalunya,.

La modalitat contractual és contracte temporal per obra o servei determinat , en
ornada de 37,5 hores setmanals i inclos en el subgrup de classificacié A2, i de
conformitat amb alld que estableix el punt 2.3 de l'annex 4 de les bases
reguladores del programa.

El contracte tindra una durada maxima d’un any, prorrogable per un any més
vinculat a I'atorgament de la subvencié del Servei d'ocupacio.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en mateéria de
contractacid6 temporal, no s’efectuara la crida si amb la nova contractacié se
superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes temporals previstos a la
legislacié vigent, excepte que la modalitat contractual no generi concatenacié de
contractes.
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Ajuntament de Banyoles

2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procediment de seleccié sera necessari:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Reunir un dels seglients requisits respecte la ciutadania:

Ser ciutada espanyol d'acord amb les lleis vigents.

Ser ciutada d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
gue, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les
nacionals dels estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin a les
seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses a I'ambit d‘aplicacio
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en que sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors.

Les persones de ciutadania europea que no pertanyin a la Unié Europea,
sempre que tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya podran
presentar-se a la les places de personal laboral.

Tenir complerts 16 anys d’edat i no excedir de |'edat de jubilacio.

Estar inscrit en el servei d‘ocupacié de Catalunya com a demandant
d’ocupacié o millora d’ocupacid.

Estar en possessié d’una titulacid universitaria de grau o equivalent. En cas
de presentacido d’altres titols equivalents, |'aspirant haura d’aportar un
certificat oficial de I’equivaléncia de les titulacions presentades.

Si es tracta de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié que la validi a tot el
territori nacional,

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir normalment les
funcions corresponents.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a
I’exercici de funcions publiques.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent. Els aspirants que no
puguin acreditar la possessio d’aquest titol hauran de superar una prova que
es realitzara el mateix dia en qué es dugui a terme la valoracid dels mérits, i
per a la qual seran citats degudament.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

AN
"

h)

D’acord amb el punt 2.6 de lI'annex 4 de |I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de
juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local,
no es podra subvencionar més de cinc anys a una mateixa persona com a
agent d’ocupacio i desenvolupament local a I'ajuntament de Banyoles.

haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d‘examen s’exigeixen d‘acord amb les quanties fixades a
I'Ordenanca fiscal num. 6.7 de I’Ajuntament, que estableix la taxa per Drets
d’examen per a la presentacio a les proves d’accés a les places convocades
per I’Ajuntament de Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a |'atur tindran una reduccié de la
quota del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar
inscrits com a demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié de Catalunya.
Per sol-licitar la reduccié de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva
situacié laboral mitjancant la presentacid del corresponent certificat emes
pel SOC.

L'ingrés es realitzara a I'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si
esta operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol:licitud, i no
s'admetra el pagament fora del termini.

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de
sol-licituds determina la no admissié de |” aspirant a les proves selectives. La
sol-licitud d'inscripcié al procés selectius haura d’anar acompanyada del
justificant d'ingrés de |'autoliquidacio. En el cas de sol-licitar la reduccié de la
quota del 100%, haura d’acompanyar acreditacié de la situacio d’atur.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusié del
procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres,
no procedira la devolucié en el suposit d’exclusié per no complir els requisits
0 no aportar els documents exigits en la convocatoria.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.:

>
>
>

>
>

Promoure accions de dinamitzacié dels poligons d’activitat econdomica.
Coordinacié i participacié de taules, xarxes en el marc del programa.
Elaboracié de diagnosis, informes, memories i projectes vinculats al
programa.

Executar les actuacions en el marc del pla treball del programa.

Preparar els contractes de serveis i subministrament i fer el seu seguiment.

SOL-LICITUDS

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i acceptes aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en
el procés selectiu. Les instancies aniran dirigides a I’Alcalde de I’Ajuntament de
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Ajuntament de Banyoles

Banyoles President i es presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament, o
en qualsevol altre forma de les que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre del procediment administratiu comd de les Administracions publiques.

2. Les persones que presentin la sol:-licitud per correu administratiu o davant d'una
altra administracié amb conveni de finestreta Unica ho hauran de comunicar per
escrit a I’Ajuntament de Banyoles, amb I’enviament d'un fax o d’un correu
electronic adrecat al Servei de recursos humans (fax: 972574917 i email:
personal@ajbanyoles.org).

3. El termini de presentacié6 de sol-licituds sera de 10 dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié de les bases i la convocatoria
al Butlleti Oficial de la provincia de Girona. Les bases i la convocatoria es
publicaran integrament en el BOP de Girona, els restants i successius anuncis de
cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler electronic d’edictes de
la corporaciod i a la seu electronica de I’Ajuntament https://seu.banyoles.cat.

4. Per ser admes a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar
a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona, i
adjuntar la seglient documentacié:

> Fotocopia del DNI.

> Document acreditatiu de la titulacié exigida per a ser admeés/a a la
convocatoria.

> Certificat de coneixements de catala del nivell requerit a la convocatoria. C1)

> Liquidaci6 drets examen.

> Documents acreditatius dels mérits a valorar en la fase de concurs.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacio
professional i universitaris NO tenen validesa per si mateixos com a documents
acreditatius de coneixements de llengua catalana. Per tant, els aspirants han
d'adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un Institut d’ Ensenyament
secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competéncia
linglistica que es demana en aquesta convocatoria.

5.- LLISTA D'ASPIRANTS ADMESOS
Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies es publicara a la seu

electronica de [I’Ajuntament de Banyoles, https://seu.banyoles.cat/ la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

En la mateixa resolucié es fara publica la composicié del tribunal de seleccid, i la
data de celebracié de les proves.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara format per:

President/a: La Cap de Serveis Juridics, comunicacio i OAC de I’ Ajuntament
0 persona en qui delegui.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

Vocals:
= El Cap de Servei de Promocié economica
= Una Técnica de I’Area de Serveis a les Persones experta en la
mateéria relacionada amb el programa .
= Un/a representant de I'Escola d’administracio publica.
Secretaria: La Cap de RH o persona en qui delegui.

Els diferents membres del Tribunal podran designar suplents per al
desenvolupament de les proves.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan concorrin les
circumstancia previstes a I'art. 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Regim Juridic
del Sector Public.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio d'assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
teécniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'0rgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

7.- EXERCICIS

La seleccid es fara mitjangant el sistema de concurs-oposicio.
Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposicid i la de concurs.
Unicament accediran a la fase de concurs als aspirants que superin la d’oposicio.

A. Fase d’oposicid, la qual consistira en les seglients proves :

Primer exercici: prova de coneixements:

Prova escrita, realitzaci6é d'una prova consistent en respondre 10 preguntes
relatives al temari annex a les bases.

El termini per a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos els
aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.

Segon exercici: prova practica:

Consistira en resoldre, per escrit, us suposit practic relacionat amb les funcions del
lloc de treball i amb el temari annex, amb |'‘objectiu de valorar els coneixements i

competencies dels aspirants respecte al lloc de treball convocat.

El termini per a la realitzacié de la prova escrita sera de 60 minuts.
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Ajuntament de Banyoles

La puntuacié6 maxima d’aquest apartat sera de 10 punts, quedant exclosos els
aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: prova de catala, equivalent al nivell de suficiéncia de catala Cl1.
Es qualificara apte o no apte. Quedaran exempts aquells aspirants que estiguin en
possessio del certificat de la Junta Permanent de Catala d’aquest nivell o
equivalent.

La possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala C1 eximira d'aquesta
valoracid, mitjancant la presentacié d'un dels seglients documents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de l’ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat i aprovat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament
obligatori. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d’ Innovacié.

b) Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d’estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent, del nivell corresponent a la plaga convocada.

B. Fase de Concurs:

Valoracid de merits: ...........cooviiiiiiiiiii Fins a 5 punts.

Es valoraran els merits al-legats i justificats d'acord amb el seglient barem: la
puntuaci6 maxima d'aquest apartat sera de 5 punts.

Serveis Prestats: maxim 2,5 punts.
1) Experiéncia professional:

> Per serveis prestats gue tinguin relaci6 amb el lloc de treball i les tasques a
desenvolupar, 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacié d'Instancies: les
porcions inferiors al mes no es computaran.

Formacié: maxim 2,5 punts

Formacid que tingui relacié amb el lloc de treball i les tasques a desenvolupar, fins

a un maxim de 2,5 punts, d’acord amb el seglient barem:

1) Cursos i diplomes amb certificat d’aprofitament relacionats amb les tasques
a desenvolupar i valorats en funcido del grau de dificultat, la durada i
I'existéncia o no de proves qualificadores d'acord amb el seglient barem:

De més de 15 hores i finsa 30 hores........c.cvevvvnininnnnnnn. 0,20 punts
De més de 31 hores i fins a 100 hores .........ccocvvvuenenenn. 0,40 punts
De més de 100 horesS....ccovviiiiiiiiii e eaeae e 0,50 punts
Postgraus i Masters relacionats amb el lloc de treball....... 1 punt
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2) Cursos i diplomes amb certificat d’assistencia amb les tasques a g
desenvolupar d’acord amb el seglient barem: §

DE 21 hOr€S 0 MBS ..uiiviiiiiiiiiiiie v i reraeneeaeanes 0,20 punts 2

S

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacido d'Instancies: les &
porcions inferiors al mes no es computaran. 3
(=]

|

8.- VALORACIO DELS EXERCICIS ﬁ.
o

|

Les proves es qualificaran d’acord amb les seglents regles: S
o

o

El nimero de punts que podra ser atorgat per cada membre del tribunal per a o
I’exercici de coneixements i la prova practica sera de 0 a 10 punts. La puntuacié 3

minima per a superar cadascuna de les proves seran 5 punts. L'exercici de catala
sera qualificat com a apte o no apte.

Els exercici seran obligatoris i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total
una puntuacié minima abans requerida.

La prova de catala sera obligatoria per aquells aspirants que no presentin el
certificat de coneixements de catala corresponent al nivell C, essent eliminat qui no
obtingui la qualificacié d’apte.

En cas que hi hagi empat en les puntuacions totals obtingudes pels aspirants,
guedara en primera posicié I'aspirant que hagi obtingut millor nota en el primer
exercici.

9.- ACTUACIO DELS/ DE LES ASPIRANTS
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Al comengament de cada exercici els /les aspirants seran cridats en crida Unica en
el dia i lloc que es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin,
inclUs en casos de forgca major.

El tribunal determinara I'ordre d’actuacioé dels aspirants en aquelles proves que no
puguin fer tots els aspirants de forma simultania.

10.- PROPOSTA DE CONTRACTACIO:

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascun dels aspirants , el tribunal
fara publica la puntuacio total de cada aspirant i la proposta de contractacié a nom
d’aquell que hagi obtingut la millor puntuacid, no podent-se superar el hombre de
places convocades.

El Tribunal determinara els aspirants que han superat el procés selectiu d’acord
amb les puntuacions obtingudes, i proposara a I’Alcaldia de la Corporacié la
contractacio de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.
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L'aspirant seleccionat/da, abans d’'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura de
presentar davant del Servei de Recursos Humans, la documentacié original
requerida a la base segona per a la seva comprovacié i compulsa.

L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacid, perdra
tots els drets derivats del procés de seleccid i de la subseglient contractaciéo com a
personal laboral.

11.- REGIM DE RECURSOS I NORMATIVA :

Contra les llistes definitives d’'admesos/es i exclosos/es, la contractacié del personal
laboral, aixi com contra les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de prova, es podran interposar potestativament recurs de reposicio,
davant del mateix organ que va dictar l'acte, en el termini d'un mes comptat des de
la data de notificacid de la resolucid. Si es fa aix0 no podra interposar-se recurs
contencidés —administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o hagi produit la
seva desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva
resolucié, s’‘entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés
administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des de la data de
notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des de la data seglient o
aquell es que es produeixi |'acte presumpte.

Per contra, podra interposar-se el recurs d’‘alcada davant dels acords del tribunal
gualificador. El termini per interposar aquest recurs sera d’un mes.

Contra la convocatoria i contra les bases del procediment de seleccié podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de
la data de la seva publicacié davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona.

En tot allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini
el reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

12.-BORSA DE TREBALL.

Els/les aspirants que superin el procés de seleccié i que no obtinguin la placa
convocada, quedaran en reserva per, si s'escau, realitzar propostes de contractacié
d’aquest lloc de treball.

En cas d’abséncia, renlncia, vacant i/o malaltia de la persona contractada es podra
contractar, en substitucié, l'aspirant no eliminat/da que hagi obtingut la major
puntuacio per ordre correlatiu. En cas que el primer/a aspirant cridat no accepti o
no contesti a l'oferta en el termini de dos dies laborables, es fara crida al/a al
seglient aspirant amb major puntuacidé i aixi successivament fins a ocupar la
vacant.

Amb la finalitat d’evitar la infraccid de I'ordenament juridic aplicable en mateéria de
contractacid temporal i atés que es tracta de contractacions o nomenaments
temporals, no s’efectuara la crida de la borsa si del nomenament o contractacio de
I'aspirant es superessin els periodes maxims d’‘acumulacié dels contractes
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temporals o nomenaments de personal funcionari previstos a la legislacié vigent,
excepte que la modalitat de contractacié que s’ofereixi no generi concatenacié de

contractes.

ANNEX 1. TEMARI:

Part general

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

L'organitzacié municipal. Organs de govern, oOrgans necessaris i
organs complementaris.

Competéncies del municipi.

El procediment administratiu. Fases del procediment: ordenacio,
instruccio, finalitzacié i execucid.

Régim Juridic dels contractes administratius: tipus de contractes.

Els pressupostos locals. Formacié i aprovacié.

Part especifica

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

L’Alcalde,

Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessi6 de subvencions destinades als
programes de suport al desenvolupament local, modificada per
I’'Ordre TSF/158/2020.

Situacié socioeconomica de Banyoles i el Pla de I'Estany.

El desenvolupament local. Concepte i definicid.

El paper dels ajuntaments en el desenvolupament local: marc
competencial i formes d’actuacié. Els programes de desenvolupament
local del Servei d’Ocupacié de Catalunya.
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